
ТЕМА МО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ: 

«Формирование положительной мотивации учащихся начальной школы» 

 

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

 выявление оптимальных средств, методов, форм взаимодействия 

педагога и ребенка, способствующих формированию учебно-

познавательной компетентности младшего школьника. 

 

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

 продолжить работу по формированию общеучебных и 

исследовательских умений у младших школьников; 

 применять мониторинговую систему отслеживания успешности 

обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание 

учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через 

ситуацию успеха, портфолио); 

 активизировать работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах 

и конкурсах школьного и районного значения; 

 осуществление психолого-педагогической поддержки 

слабоуспевающих школьников; 

 повышение профессионального уровня педагогов МО через 

углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение 

педагогической и методической литературы, внедрение в учебный 

процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие 

учителей в творческих и профессиональных конкурсах; 

 продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам 

обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами 

обучения и достижениями учащихся. 

 

 

 

 

 

 



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

 анализ методической деятельности за 2021-2022 учебный год и 

планирование на 2022-2023 учебный год; 

 анализ посещения открытых уроков; 

 изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования); 

 анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

 изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности; 

 продолжить знакомство с ФГОС начального общего образования; 

 пополнение портфолио учителей начальных классов. 

3. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

 консультирование педагогов по вопросам составления рабочих 

программ по предметам; 

 консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ: 

 заседания методического объединения; 

 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы; 

 взаимопосещение уроков педагогами; 

 выступления учителей начальных классов на заседании МО; 

 посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях; 

 повышение квалификации педагогов на курсах, прохождение 

аттестации. 

 

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

 организация предметных олимпиад, предметной недели; 

 целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением 

их результатов; 

 индивидуальные консультации с учителями-предметниками; 

 участие в методической работе района. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ: 



 рост качества знаний обучающихся по основным предметам до 55%; 

 сформированная учебная мотивация у школьников. 

 

ПЛАН РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

на 2022-2023 учебный год 

АВГУСТ 

№ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Заседание МО № 1 Руководитель МО ПРОТОКОЛ 

2 Составление календарных планов Члены МО ПЛАНИРОВАНИЕ 

3 Оформление временного классного 

журнала 

Члены МО СПРАВКА 

4 Разработка планов по 

самообразованию 

Члены МО ПАПКА 

 

СЕНТЯБРЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Составление графика 

взаимопосещения 

Руководитель МО ТЕТРАДЬ 

2 Диагностика обучающихся  

1-ых классов 

Руководитель МО СПРАВКА 

3 Проверка контрольных 

тетрадей на наличие 

Руководитель МО СПРАВКА 

4 Проведение входных 

контрольных работ 

Члены МО АНАЛИЗ 

5 Входная  проверка техники 

чтения 

Руководитель МО 

Члены МО 

СПРАВКА 

 

ОКТЯБРЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Планирование открытых 

уроков, предметной 

недели 

Руководитель МО ПЛАН 

2 Организация 

взаимопосещения уроков 

Члены МО ТЕТРАДЬ 

3 Проверка проведения 

контрольных работ за I 

четверть 

Члены МО АНАЛИЗ 

4 Работа по 

самообразованию 

Члены МО ПАПКА 

5 Проверка техники чтения 

во 2-4 классах 

Руководитель МО СПРАВКА 



 

НОЯБРЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Заседание МО № 2 Руководитель МО ПРОТОКОЛ 

2 Проверка рабочих тетрадей 

учащихся 2-4 классов 

Руководитель МО СПРАВКА 

3 Планирование работы со 

слабоуспевающими и 

одарёнными детьми 

Члены МО ПЛАН 

4 Внутришкольный конкурс  

«Лучший чтец» 

Члены МО ГРАМОТА 

5 Проверка тетрадей для 

контрольных работ 

Руководитель МО СПРАВКА 

 

ДЕКАБРЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Заседание МО № 3 Руководитель МО ПРОТОКОЛ 

2 Проведение контрольных работ за 

II четверть 

Руководитель МО АНАЛИЗ 

3 Конкурс по каллиграфии  Члены МО ГРАМОТА 

4 Проверка работы со 

слабоуспевающими детьми 

Члены МО СПРАВКА 

5 Проверка работы по 

самообразованию 

Руководитель МО СПРАВКА 

 

ЯНВАРЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Проверка работы с одарёнными 

детьми 

Руководитель МО СПРАВКА 

2 Конкурс «друг пятёрки» Руководитель МО ГРАМОТА 

3 Проверка техники чтения Члены МО СПРАВКА 

4 Проверка рабочих тетрадей по 

УМК «Школа России» 

Руководитель МО СПРАВКА 

 

ФЕВРАЛЬ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Проведение школьной 

олимпиады между 4 

классами 

Руководитель МО СПРАВКА 

2 Проверка единого 

орфографического режима 

Руководитель МО СПРАВКА 



3 Проверка тетрадей 

обучающихся 

Руководитель МО СПРАВКА 

 

МАРТ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Подготовка и проведение 

предметной недели 

Члены МО 

Руководитель МО 

СПРАВКА 

2 Участие школьников в 

конкурсах  

Члены МО ГРАМОТА 

3 Проведение контрольных 

работ за III четверть 

Члены МО АНАЛИЗ 

4 Заседание МО № 4 Руководитель МО ПРОТОКОЛ 

 

АПРЕЛЬ-МАЙ 

№ СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТ 

1 Подготовка отчётов по 

темам самообразования 

Руководитель МО СПРАВКА 

2 Заседание МО № 5 (май) Члены МО ПРОТОКОЛ 

3 Проведение контрольных 

работ за IV четверть 

Члены МО АНАЛИЗ 

РАБОТЫ ЗА 

ГОД 

 

 


